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रोजगारातील महिलाांच्या समस्या व उपाय  
डॉ.सौ. अनघा वववेकानांद पाठक 

संशोधन मार्गदशगक 
व्यावसाययक अर्गशास्तर् ववभार् प्रमुख 

कमला कॉलेज, कोल्ह्ापूर 
 

I) प्रस्तावना –  
 आजच्या जार्यिकीकरणाच्या युर्ाि सवगसमावेशक वधृ्दी हा ववकास मंर भारिाने व 
जार्यिक पािळीवर स्स्तव्कारलेला आहे. स्तर्ी व पुरूष ही जीवनरर्ाची दोन चाके आहेि. पण 
आजही खऱ्या अर्ागने भारिाि स्तर्ी-पुरूष समानिा साध्य झालेली नाही. दक्षिण अशशयायी 
मानवी ववकास अहवालानसुार भारिािील मलुी व स्स्तर्या शशिणाचा अधधकार पुरूषांच्या 
बरोबरीने उपभोर्ि नाहीि. जार्यिक शलरं् भेद यनदेशांक २००८ नुसार भारिाचा क्रमांक ११३ 
आहे. िर २००९ च्या अहवालानुसार १३४ देशाि भारि १२५ व्या क्रमांकावर आहे. महहला 
आरोग्य्ाबाबि १२८ वा क्रमांक भारिाचा आहे. शलरं्भेदाच्या बाबिीि २० देशापैकी भारि हा 
एक देश आहे. िर स्तर्ी पुरूष आधर्गक असमानिेि भारि हा ६वा देश आहे. या सवग 
आकडेवारीवरून भारि स्तर्ी पुरूष समानिा र्ाठण्याि अपयशी ठरलेला आहे असे स्तप्ष्ट् होिे. 
जार्यिक बँकेने आपल्य्ा २००१ च्या मानवी ववकास अहवालाि आधर्गक ववकासासाठी महहला 
सिमीकरण व सबलीकरणांची आवश्यकिा प्रयिपादन केली. भारि सरकारने १२ व्या 
पंचवावषगक योजनेि जलद सवगसमावेशक वधृ्दीवर अधधक भर हदला. स्तव्ािंत्र्योत्ि्र काळाि 
पाचव्या पंचवावषगक योजनेपासून महहल कल्य्ाणऐवजी महहला ववकास व सिमीकरणावर भर 
देण्याि आला.  

II) भारतातील महिला रोजगार – 
 भारिाि महहला सािरिा, महहला रोजर्ार, महहला उद्योजकिा, महहलांचा आधर्गक व 
राजकीय सहभार् वाढिाना आढळिो. महहला सािरिा प्रमाण ८.८६ प्रयिशि वरून ५४.१६ 
प्रयिशि वाढलेल ेआहे. कामािील सहभार् १९.७% वरून २५.९% पयंि वाढला आहे. ग्रामीण 
भार्ाि २३.१% वरून ३१% िर शहरी भार्ाि ८.३% वरून ११.६% पयंि वाढला आहे. 
भारिािील महहला उद्योस्जकांच्या हहस्तस्ा १०% वरून येणाऱ्या पाच वषागि २०% होण्याची 
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अपेिा आहे. ही सवग सांस्ययकी महहला ववकास दशगवविे. महहला रोजर्ार वधृ्दीमुळे प्रामुययाने 
पाच फायदे झाले आहेि.  
१) कौटंुबबक उत्प्न्न पािळी वाढललेी आहे.  
२) भारिािील मानवी साधनसंपत्ि्ीचा योग्य् वापर होि आहे. 
३) राहणीमान दजाग उंचावि आहे. 
४) कुटंुबाचे आकारमान लहान होऊन लोकसंयया यनयंरणास मदि होिे. 
५) महहला आधर्गक दृष्ट्या सबल होि आहे.  
 पण भारिासारयया पुरूषप्रधान समाज व्यवस्तरे््ि रोजर्ाराि असलेल्य्ा महहलांना 
अडर्ळयांची शयगि पार करिाना नाकी नऊ येिाि. भारि सरकारने प्रत्य्ि व अप्रत्य्िपणे 
ववववध योजनांच्या माध्यमािून महहला सिमीकरणाचे प्रयत्न् चाल ू ठेवले आहेि. महहला 
कमगचाऱ्यांना केवळ स्तर्ी आहे म्ह्णून अनेक अडचणींना सामोरे जावे लार्िे. भारिाने 
आंिरराष्र्ीय पािळीवर उदारीकरणाचा स्स्तव्कार केला आहे पण अंिर्गि पािळीवर भारिीय 
समाज महहलांच्या बाबिीि आजही संकुधचि धोरण सोडून उदारीकरणाचा मनस्तव्ी अवलंब 
करायला ियार नाही. स्तर्ीचे कौटंुबबक व सामास्जक स्तर््ान दयु्यमच मानले जािे. 

III)  समस्या –  
रोजर्ाराि असलेल्य्ा महहलांना अनेक समस्तय्ा भेडसाविाि. 

१. दिेुरी भूममका -  
 महहलांना एकाच वेळी दहेुरी भूशमका पार पाडावी लार्िे. कौटंुबबक पािळीवर र्हृहणीची 
भूशमका िर कायागलयाि कायागलयीन जबाबदारी. या दोहोचा सुवणगमध्य साधणे फार कठीण 
असिे.  

२. कामाचा ताण –  
 दसुरी समस्तय्ा म्ह्णजे अधधक कामाचा िाण कारण दहेुरी भूशमका. कायागलयीन 
कामाचा आधर्गक मोबदला शमळिो म्ह्णून काम करण े आवश्यक आहे िर कौटंुबबक 
कामकाजाचे ककमान चार िास ववनामोबदला कौटंुबबक जबाबदारी म्ह्णून काम कराव ेलार्िे. 
यनस्श्चिच शारीररक व मानशसक दृष्ट्या स्तर्ीची दमछाक होिे.  

३. असमानतेची वागणूक –  
 यिसरा घटक म्ह्णजे असमानिेची वार्णूक. कायागलयाि पुरूष व स्तर्ी कमगचाऱ्यांची 
एकच र्ुणवत्ि्ा ककंवा स्तर्ीची र्ुणवत्ि्ा उच्च असूनही बढिीच्या वेळी परुूष कमगचाऱ्यांना 
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प्राधान्य हदले जािे. सामास्जक न्यायाचा ववचार करिा हा अन्याय यनमूटपणे सहन करावा 
लार्िो ककंवा इिर र्ैरमार्ागचा अवलंब करावा हे अपेक्षिि असिे.  

४. शोषण –  
 चौर्ी प्रमुख समस्तय्ा म्हणजे महहलांचे शोषण. काही वेळा रोजर्ाराि असलेल्य्ा 
महहलांच्या शभडस्ति् व हळव्या स्तव्भावाचा र्ैरफायदा घेऊन वेळखाऊ, ककचकट, र्ुंिार्ुंिीची, 
कमी आधर्गक लाभाची कामे महहलावर सोपवली जािाि. काही वेळा महहलांनी अशा कामास 
नकार हदला िर त्य्ांची िक्रार वररष्ठ्ांकडे केली जािे. 

५.  लाभापासून वांचचत –  
 पाचवी समस्तय्ा म्ह्णजे लाभापासून वंधचि ठेवले जािे. महहला कमगचाऱ्यांना आपल्य्ाला 
शमळणाऱ्या सुववधांचे व लाभाचे पूणग ज्ञान नसेल ककंवा िे ज्ञान देण्यास टाळाटाळ केली जािे 
व त्य्ांच्या हक्क्ाचे लाभ शमळू हदले जाि नाहीि.  

६. ननणणय स्वातांत्र्याचा अभाव –  
 सहावी समस्तय्ा म्ह्णजे कमावत्य्ा स्स्तर्यांना आधर्गक स्तव्ािंत्र्य देण्याची कुटंुबबयांची 
मानशसकिा नसिे. म्ह्णजे पैस े शमळववि असूनही त्य्ा परावलंबी असिाि. त्य्ांना यनणगय 
स्तव्ािंत्र्य हदले जाि नाही. 

७. अनारोग्य –  
 सािवी समस्तय्ा म्ह्णजे महहलांचे अनारोग्य्. घर व ऑफीस सांभाळिाना स्तर्ी 
आपल्य्ाकडे दलुगि करिे. कुटंुबबयांचा आहार, ररिीररवाज, औषधपाणी व वेळा सांभाळिाना 
यिला आपल्य्ा आरोग्य्ाकडे लि देण्यास वेळ नसिो. कायागलयीन जबाबदारी व कौटंुबबक 
जबाबदारी पार पाडिाना यिचे स्तव्िःकडेच लि नसिे व पररणामी यिचे आरोग्य् बबघडिे. 
पररणामी अनेक आजारानंा बळी पडिे. उदा. उच्च रक्िदाब, मधुमेह, र्ॉयराईड, ॲयनशमया, 
माशसक पाळी संबधंधि आजार, रक्ि्िय, कॅस्ल्श्यम कमिरिा, हहमोग्ल्ोबबन कमिरिा 
इत्य्ादी. 

८. पालयाांचा चांगळवाद –  
  आठवी समस्तय्ा म्ह्णजे पाल्य्ांचा चंर्ळवाद. मािा नोकरीयनशमत्ि् घराबाहेर असिे. िी 
कमिरिा भरून काढण्यासाठी मुलांचे अनावश्यक लाड केले जािाि. हळूहळू पाल्य्ांच्या अपेिा 
वाढू लार्िाि. काही वेळा मुले वाईट मार्ागस लार्िाि. अशा वेळी दोष ठेवला जािो िो स्तर्ी 
रोजर्ारावर. खरे पाहिा मुलांचे पालन पोषण करण्याची जबाबदारी मािेइिकीच वपत्य्ाचीही 
असिे.  
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९. अन्याय –  
 नववी समस्तय्ा म्ह्णजे महहलांच्यावरील अत्य्ाचाराि घट होण्याऐवजी वाढ होिाना 
हदसून येि.े महहला कमगचाऱ्यांकडे कायागलयाि व समाजाि दवूषि दृष्ट्ीकोनािून पाहहले जािे. 
पुरूषांचा दृस्ष्ट्कोन असा आहे की, स्स्तर्या या कमगचारी आहेि व कामाचा आधर्गक मोबदला 
घेि असल्य्ान े त्य्ांच्याबाबि सॉफ्ट कॉनगर ठेवण्याची आवश्यकिा नाही ककंबहुना त्य्ांच्यावर 
अन्याय केला जािो. अशा अनेक समस्तय्ांना घाबरून आजच्या महहलांनी माघार घेऊ नये असे 
वाटून घेऊ नये की,् ‘‘झक मारली यन रोजर्ाराि आलो’’् स्तव्िःच्या पायावर कुऱ्हाड मारून 
घ्य्ायची की स्तव्िःचे पाय सखुरूप ठेवायचे हे महहलांनीच शांिपणे, संयमान े व ववचाराने 
ठरवावे लार्िे.  

IV) उपाय –  
 रोजर्ारािील महहलांनी आपल्य्ा मार्ागि येणाऱ्या समस्तय्ा सोडववण्याचा यनधागर करणे 
आवश्यक आहे. समस्तय्ा आहेि िसेच त्य्ांना उपायही आहेि.  

१. सांतुलन –  
 कौटंुबबक जबाबदारी व कायागलयीन जबाबदारी या दहेुरी भूशमका पार पाडिाना दोहोि 
संिुलन राखले पाहहज.े कामाचे यनयोजन करून अग्रक्रम ठरवला पाहहज.े िसेच यासाठी 
कौटंुबबक जबाबदारी / कामे कायागलयाि नेऊ नयेि िसेच कायागलयीन कामे घराि आणू नयेि. 
दसुऱ्या शब्द्ाि संबधंधि काम त्य्ा त्य्ा हठकाणीच पूणग करावीि.  

२. घरगुती कामगार –  
  कामाचा िाण कमी करण्यासाठी घरर्ुिी कामासाठी अधधक वेिन देऊन ववश्वासू 
घरर्ुिी मोलकरणीची यनयुक्ि्ी करावी. 

३. मानमसकतेत बदल –  
 या संदभागि स्स्तर्यांची मानशसकिा व कुटंुबािील इिर व्यक्ि्ींची मानशसकिा बदलववणे 
आवश्यक असिे. िसे शक्य् नसल्य्ास कुटंुबबयांनी घरर्ुिी कामाि स्तर्ीच्या बरोबरीने सहभार्ी 
होणे आवश्यक आहे. म्ह्णजे स्स्तर्यांची शारीररक व मानशसक दमछाक होणार नाही. 

४. कायणक्षमता मसध्द करण े–  
 यिसरी समस्तय्ा म्ह्णजे असमानिेची वार्णूक. हे टाळण्यासाठी स्स्तर्यांनी आपली 
कायगिमिा शसध्द केली पाहहजे व र्ुणवत्ि्ा असूनही अन्याय होि असेल िर वररष्ठ्ापयंि 
िक्रार पोहोचववण्याचे धाडस केले पाहहज.े स्तव्ामी वववेकानंदांनी सांधर्िल्य्ाप्रमाणे अन्याय सहन 
करणे चुकीचे आहे.  

mailto:aiirjpramod@gmail.com
mailto:aayushijournal@gmail.com
http://www.aiirjournal.com/


Aayushi International Interdisciplinary Research Journal (AIIRJ) 

Vol - IV Issue-VII JULY 2017 ISSN 2349-638x Impact Factor 3.025 

 

Email id’s:- aiirjpramod@gmail.com, aayushijournal@gmail.com I Mob.09922455749 
website :- www.aiirjournal.com  

Page 
No.147 

 

५. धाडसी बनणे –  
   चौर्ी समस्तय्ा आहे शोषणाची. महहलांनी आपला शभडस्ति् व हळवा स्तव्भाव 
पररस्स्तर््िीनुसार यनशभगड व धाडसी बनववला पाहहज.े ज्य्ा व्यक्ि्ीस जी भाषा समजिे त्य्ा 
भाषेिच संबंधधि व्यक्ि्ीशंी संभाषण केले पाहहज.े माणसे ओळखण्याची कला जाणीवपूवगक 
ववकशसि केली पाहहजे.  

६. सांपूणण माहिती –  
   पुढील समस्तय्ा आहे लाभापासून वधंचि ठेवणे. हे टाळण्यासाठी महहला कमगचाऱ्यांनी 
आपल्य्ाला शमळणाऱ्या या सुववधांची व लाभांची पूणग माहहिी करून घेणे र्रजेचे आहे. या 
अनुषंर्ाने माहहिीचा अधधकार कायदा उपयुक्ि् ठरिो.  

७. ननणणय स्वातांत्र्य –  
  सहावी समस्तय्ा आहे आधर्गक स्तव्ािंत्र्याची. जेव्हा पुरूषाप्रमाणेच स्तर्ी देखील अर्ागजगन 
करि असिे िेव्हा कुटंुबबयांना यिच्या आधर्गक स्तव्ािंत्र्याि बाधा घालण्याचा अधधकार नसिो. 
आधर्गक स्तव्ािंत्र्य व यनणगय स्तव्ािंत्र्य स्स्तर्यांनी स्तव्िःकडे घेिले पाहहजे. कुटंुबबयांनी िे मनस्तव्ी 
स्स्तव्कारण ेआवश्यक आहे. 

८. आरोग्य तपासणी वेळापत्रक –  
 सािवी समस्तय्ा आहे महहला अनारोग्य्ाची. रोजर्ारािील स्स्तर्यांनी स्तव्िःच्या 
आरोग्य्ासाठी व व्यस्क्ि्मत्व् ववकासासाठी आवश्यक िेवढा वेळ व पैसा खचग केला पाहहजे. 
ज्य्ाप्रमाण ेकुटंुबबयांच्या आरोग्य्ाची काळजी स्तर्ी घेि असिे त्य्ाप्रमाणे यिने स्तव्िःचा आहार, 
ववहार व औषधपाणी याकडे लि देणे अत्य्ंि महत्त््व्ाचे आहे. आरोग्य्ववषयक िक्रारीकडे वेळेि 
लि देऊन यनराकरण करणे आवश्यक आहे. वषागिील ठराववक महहन्याि आपल्य्ा आरोग्य् 
िपासणीचे वेळापरक िंिोिंि पाळले पाहहजे.  

९. कठोरता –  
 आठवी समस्तय्ा म्ह्णजे पाल्य्ांचा चंर्ळवाद. पाल्य्ांच्यासाठी वेळ देऊन त्य्ांचे अयि 
लाड टाळणे र्रजेचे आहे. पाल्य्ांनी एखादी वस्तिू् माधर्िली असिा यिची आवश्यकिा व 
भववष्य्कालीन पररणाम यांचा ववचार करून िी वस्तिू् देणे अर्वा न देणे हे पिी पत्न्ीनी 
शमळून ठरवाव ेलार्िे. 

१०. कायद्याचे ज्ञान –  
 नववी समस्तय्ा आहे महहलांच्यावरील अत्य्ाचार. आज शासनाने लैंधर्क छळ प्रयिबंधक 
कि प्रत्य्ेक कायागलयाि स्तर््ापण ेअयनवायग केले आहे. अशा पध्दिीचे अत्य्ाचार होि असिील 
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िर त्य्ाला ववरोध करणे, त्य्ांची िक्रार नोंदववणे, लैंधर्क छळ प्रयिबंधक कायदा समजावून 
घेणे आवश्यक आहे.  
ननष्कषण –  
 र्ोडक्य्ाि रोजर्ाराि असणाऱ्या महहलांना अशा अनेक समस्तय्ांना सामोरे जावे लार्िे 
पण या समस्तय्ांना उपाय आहेि. अडर्ळयांची ही शयगि पार करण्यािच आपली र्ुणवत्ि्ा 
शसध्द करि यश संपादन करिा येि ेम्ह्णून म्ह्णिाि ना ‘‘हहम्म्ि होनी चाहहए और मेहनि 
करने की िाकि’’्चला यनधागर करून पुढे जाऊया यश आपलेच आहे. आपली किगव्ये व आपले 
अधधकार जाणून त्य्ांचे पालन करि भारिाची जलद सवग समावेशक व सवांधर्ण प्रर्िी करूया.  
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